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SUNUS

Glnimiiz diinyasinda her alanda yasanan degisimler, egitim kurumlarmi ve
dolayisiyla verdikleri hizmetleri de etkilemektedir. Bu nedenle egitim kurumlarinda yasanan

degisimlere uygun planlamalar yapilmasi ve hayata ge¢irmesi kaginilmazdar.

Bu anlamda bakildiginda Stratejik planlama, bir kurum i¢in bulunulan konumdan,
goriilen ufku icine alan bir planlama siirecidir. Bu plan, organizasyonun gelisim hedeflerine
ulagsmast i¢in izlenecek hareket yoniine aciklik kazandiran ayrica, organizasyonunun zayif
yonlerini  saptayarak  bunlarin  giderilmesine ve giiglii oldugu yoOnlerinin de

degerlendirilmesine olanak veren dnemli bir unsurdur.

Bizde bu anlayisla yola cikarak 2019-2023 yillar1 aras1 okulumuzun stratejik planini
Bakanligimizin emirleri, genelgeleri ve yonetmelikleri ¢cer¢evesinde hazirladik.

Yogun emek harcayan, Malatya Bilim ve Sanat Merkezi’nin “stratejik plan hazirlama”
ekibine tesekkiir ederim. Stratejik planimizin, kurumsal gelisimimize destek olmasini;
vizyonumuzda da belirttigimiz hedeflerimize ulagma yolunda yararli olmasini temenni

ederim.

Umit ARSLAN

Merkez Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Umit ARSLAN Merkez Miidiirii | Arzu Bozdag TULUM Ogretmen
Arif AKCA Miidiir Yrd. Oguzhan NACAROGLU Ogretmen
Arzu Bozdag TULUM Ogretmen Emine YURTERI Ogretmen
Ufuk GUNAY gﬁ Alle BIrtligh o met ARSLAN Ogretmen

Okul Aile Birligi

Serdar MUTLU -
Uye



BOLUM II: DURUM ANALIiZI

Bilim ve Sanat Merkezleri Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri
Genel Miidiirliigline bagli olarak c¢alisan 6zel egitim kuruluslaridir. Merkezimiz, Malatya
Valiligi’nin 9/09/2004 tarih ve 560/38197 sayili teklifi ve Bakanlik makaminin 28/09/2004
tarih ve 470/3442 sayil1 onayi ile resmi olarak acilmig, 2005-2006 egitim 6gretim doneminden

itibaren yeni tanilanan dgrencilerle egitim - 6gretime baslamistir.

2005 yilinda ilk 72 6grenci kayit yapmis ve akabinde 2006 yilinda 89, 2007 yilinda 53,
2008 yilinda 80, 2009 yilinda 56, 2010 yilinda 90, 2011 yilinda 56, 2012 yilinda 77, 2013
yilinda 39, 2014 yilinda 40, 2015 yilinda 176, 2016 yilinda 103, 2017 yilinda 108, 2018
yilinda 82 &grenci merkezimize kayit yaptirmistir. Merkezimiz, fiili olarak egitim &gretime
basladig1 kisa siire icinde gerek TUBITAK projelerinde, gerekse TUBITAK lise ve ortaokul
Ogrencileri arast proje yarismalarinda, gerekse diger ulusal ve uluslararasi yarigmalarda
katilim goOstermis, Onemli dereceler almis ve ilimizde referans kurum olma basarisini

gostermistir.

Halen merkezimiz 29 6gretmeni, 2 hizmetlisi 328 kiz 338 erkek 6grenci olmak iizere ilimizin
cesitli okullarinin 2., 3., 4., 5.,6.,7.,8.,9.,10.,11.,12. smiflarindan toplam 666 6grenciye egitim-
Ogretim hizmeti vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

mel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Karakavak Mah. Turgut Ozal Bul Cografi Konum https://goo.gl/maps/Y Khioco
No:117/7 (link): Drf22
Telefon 0422 238 03 33 Faks Numarasi: 0422 238 42 42
Numarasi:
e- Posta 756527@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Malatyabilsem.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 756527 Ogretim Sekli: Ikili egitim ve haftasonu (
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Cahisan 44
Sayisi
Ogrenci Kiz 328 Ogretmen = Kadin 15
Sayisi: Sayisi
Erkek 338 Erkek 24
Toplam | 666 Toplam | 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci 110 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci  :16 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi = :0
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi



Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 23 13 36
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 28 16 44




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul béliimleri Ozel alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) 35 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 35 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi

OKkul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1000

Okul Kapali Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 480

alan (m?

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Program Adi S rup Erkek Kiz  Top.
ayisl
Genel Yetenek 132 349 319 668
Resim 22 32 54
Miizik 12 24 36
Toplam 383 375 758

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Malzeme Ad1 Sayis1 Malzeme Ad1 Sayis1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 60 Yazic1 Sayisi 28
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 50 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 57250 57250

2017 40836 40836




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri sonuglar asagidaki gibi
yorumlanmustir.
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 744 o6grenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore se¢ilmis toplam 106 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

OGRENCiI ANKETI

0,00 p,00

= Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

® katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin % 67,92’si Kesinlikle Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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OGRENCiI ANKETI
2,83

m Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim

m katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2

“Okul miudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %632,08 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

OGRENCiI ANKETI

0,94

m Kesinlikle Katilyorum = Katiliyorum = Kararsizim

= katilmiyorum = Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 39,62 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.




OGRENCiI ANKETI

5,66

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim
m katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil 4

“Okula ilettigimiz oOneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin % 37,74 ii Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

OGRENCiI ANKETI

0,94 _I.1,|89

6,60

|

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim
m katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil 5

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %
79,25 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13




OGRENCiI ANKETI

2,83

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim
m katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil 6

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin de goriisti alinir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin % 41,51’i Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

OGRENCiI ANKETI

1,89 0,94

\‘

m Kesinlikle Katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim
m katilmiyorum m Kesinlikle Katilmiyorum
Sekil 7

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli  yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 66,98’i Kesinlikle Katiliyorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.

14




OGRENCi ANKETI
—0,94

|
2,83 (0,00

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 8

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %75,47 si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

OGRENCiI ANKETI

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
u Kararsizim

= katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 9

“Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %
61,32 si Kesinlikle Katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

15




OGRENCiI ANKETI

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

= katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 10

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %057,55 i
Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

OGRENCiI ANKETI

3,77 377

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

= katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 11

“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 060,38 i Kesinlikle Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

16




OGRENCiI ANKETI

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

m katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 12

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %33,96 s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

OGRENCiI ANKETI

1,89

m Kesinlikle Katiliyorum ‘
= Katiliyorum

= Kararsizim
m katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %054,72 si Kesinlikle Katillyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

17




Ogretmen Anketi Sonugclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 34 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclar1 agagida yer almaktadir.

= Kesinlikle Katiliyorum

= Katiliyorum \

= Kararsizim
u katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1

“Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %055,88 i Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katliyorum

= Kararsizim

® katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2

“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %70,59’u Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

18




= Kesinlikle Katihyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3

“Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna
ankete katilan Ogretmenlerin  %58,82’si  Kesinlikle katihlyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

2,94

= Kesinlikle Katihyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

m katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4

“Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %064,71 i Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

19




= Kesinlikle Katihyorum

= Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum 2,94

® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin 970,59 u Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katihyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim
® katilmiyorum

m Kesinlikle Katiimiyorum

Sekil 6

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin %47,06 Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

20




= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

2 \

Sekil 7

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna ankete
katilan 6gretmenlerin 941,18 Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

® katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

2,94 \
L

Sekil 8

“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogretmenlerin 258,82 si Kesinlikle katihyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 9

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapilmaktadir.” sorusuna ankete katilan &gretmenlerin %61,76 si Kesinlikle katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum \

= Kararsizim
= katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 10

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.”
sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %61,76 s1 Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

22




= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum \

= Kararsizim
& katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 11

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %061,76 s1  Kesinlikle
katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katihyorum
= Katiliyorum

u Kararsizim

= katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 12

“Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %35,29 u Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna

ankete katilan Ogretmenlerin %73, 53 i Kesinlikle katihyorum yoniinde goris

belirtmislerdir.




Veli Anketi Sonuclari:

744 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 106 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goéren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket ¢alismas1 sonuclari agagidaki gibidir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna ankete
katilan velilerin 963,37 si Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 2

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilan
velilerin 959,41 i Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

» Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete

katilan velilerin % 38,61 i Kesinlikle katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

S

Sekil 4

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilan
velilerin % 37,62 si Kesinlikle katillyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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4,95

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katilyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 5

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli  yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerin % 40,59 ’ii Kararsizim yoniinde goriis

>

belirtmislerdir.

= Kararsizim

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 6

“Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik Onlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete
katilan velilerin %28,71 i Kesinlikle katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.




= Kesinlikle Katihyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim
m katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 7

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete
katilan velilerin %38,61 i Kesinlikle katilyyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

® katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

&

“okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilan

Sekil 8

velilerin 924,75 i kararsizim yoniinde goriis belirtmiglerdir.
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2,97

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 9

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastifini diisliniiyorum.”
sorusuna ankete katilan velilerin % 52,48 i Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

m Kararsizim

= katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

v

“Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete

Sekil 10

katilan velilerin %31,68 i kararsizim yoniinde goriis belirtmislerdir.




= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

® katilmiyorum

u Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 11

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin %051,49 *u
Kesinlikle Katihyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

» Kesinlikle Katiliyorum

= Katilnporum

= Kararsazim

8 katilmiyorum

® Kegnlikle Katilmaoyorum

Sekil 12
“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin

%26,73 1i Kararsizim yoniinde goriis bildirmistir.




= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

= katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 13

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilan velilerin % 28,71’i Kesinlikle katihlyorum yoniinde goris
belirtmislerdir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici
erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu olmamiz

Calisanlar 1. Giigli ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde c¢alisma ve kurum
kiiltiirline sahip olmas1
3. Ogretmen ydnetici is birliginin gii¢lii olmasi
Veliler 1.0kul Aile Isbirligine &nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin giiglii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmast
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul Oncesi egitim programina
gore olusturulmus olmast
4. Okula ulasimin kolay olmasi
5.0kula yakin bir hastanenin bulunmast
6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Donanim 1.ADSL baglantisinin olmas1
2.Giivenlik kameralarinin olmasi

3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
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Biitce

Yonetim Stiirecleri

Iletisim Siirecleri

Diger

1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olusmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3.Komisyonlarin etkin ¢alismast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢ginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif
calismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak
secilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in Ogretmen adayi
ogrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel c¢alismasi ve

ihtiyaclarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Biitce

Y Onetim

Siiregleri

Diger

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Ogrencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

1.0kul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin ikili egitimden dolay1
yetersiz olmast

2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve odillendirmelerinin okul dis1 st
yonetimleri tarafindan yapilamamasi

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim ogretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina
firsat vermemesi

4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamast

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erigim kisitliligt

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact

6.Destek egitim odalarinin olmamasi

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler
tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

1.Personel verimliliginin arttirtlmasi

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang dgretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brans o6gretmeni olmadigindan dolayr katilimin

olamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda

yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu katki saglamasi

Egitim Ogretim ortamlart ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin

gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal
yapi

Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore
altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme
siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarma sahip
olunmast

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal

dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmast

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler
arasi ekonomik gelismislik farklilig

Kamuoyunun egitim o6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisiin farkl

olmasi

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin
istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve Ogrencilerin okul disinda teknolojik

araglara erisiminin yetersizligi

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Toplumun c¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre
farkindaliginin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite =~ Kurumsal Kapasite

BILSEM e aday gosterilme Proje tabanli 6gretim Bina ve Yerleske

orani sekli

BILSEM e devam/devamsizhk = Sosyal, Kiiltiirel ve Donanim
Sanatsal Etkinlikler

BILSEM e uyum, oryantasyon Zenginlestirilmis Temizlik, Hijyen
Etkinlikler

BIiLSEM e ulasim Degerler Egitimi Is Giivenligi

BILSEM egitim 6gretim BILSEM — Okul Okul Giivenligi

saatleri karasizligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Tanilama

2 Devam/devamsizlik

3  Uyum c¢aligmalari

4  BILSEM’e ulasim

5 Ogrencilerin okula ve BILSEM’e devam etmesi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1  Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilim

2 Ogrenci ve kisilik hizmetleri

3 Veli-6gretmen-6grenci egitim faaliyetleri

4 Bir uist egitim kademesine gecis

5 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

6 Bilimsel Faaliyetler

7 Paydas Caligmalar1

8 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

9 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Ogrenme Ortamlari

2 Kurum igi iletisimi gii¢clendirecek etkinlikler yapilmasi
3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 Tasarim Beceri Atolyeleri

6 Yetenek Gelistirme Atolyeleri
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Diisiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢dzme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiiltiiri ve demokrasinin evrensel degerlerini
icsellestirmis; iletisime ve paylagima agik, sanatsal duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6z giiveni,
0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiliksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikei,
barise1, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.”’

ViZYONUMUZ

Ulusal evrensel degerleri benimseyen gelecege yon verecek liderler, iilke ve diinya

capinda isim yapacak bilim ve sanat insanlar1 yetistirmek.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1)  Milli ve manevi degerlere baglilik

2) Adalet

3) Sayginlik

4)  Diiriist ve glivenilirlik

5)  Seffaflik ve hesap verebilirlik

6) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik
7)  Sirekli gelisim, analitik ve bilimsel bakig

8)  Girisimcilik, yaraticilik, yenilik¢ilik, katilimeilik
9)  Co6ziim odakli ve bilimsel yaklagim

10) Degisime a¢ik olma ve degisimi yonetme
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim
Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, Kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler
verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
uyum, Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir

Stratejik Amag 1:

: Bilim ve Sanat Merkezimize yerlesen oOgrencilerimizin merkezimize uyumlarimi ve
devamliligini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. ilimizde 1, 2, 3. Smif kademesinde egitim goren biitiin 6grencilerin
tanilama siirecine dahil olmasi saglanacaktir..

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

BILSEM alim bélgesinde tanitim
amacgli  yapilan  bilgilendirme
faaliyeti sayisi

PG.1.1.2  BILSEM Ogretmen/Idarecileri 50 50 100 110 120 130
tarafindan bilgilendirme yapilan
kisi sayist
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Eylemler

EYLEM iFADESI

EYLEM EYLEM TARIiHI

SORUMLUSU

1.1.1. Ilimizde egitim goren 1, 2 ve 3. Stmf Okul idaresi ve Her yil
kademesinde egitim goren Ogrencilere Ogretmenler
yonelik her yil tamitim etkinlikleri
gerceklestirilecektir.

1.1.2 1,2 ve 3. smuf 6gretmenlerine yonelik  Okul idaresi ve Kayit
Bilim ve Sanat Merkezi ile ilgili 6gretmenler Donemlerinden
tanitim yapilacaktir. Once

1.1.3 1Vilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin, Okul idaresi ve Heray
Bilim ve Sanat Merkezinin ve ogretmenler
okullarin sosyal medya hesaplarinda
tanitici faaliyetler diizenlenecektir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef 1.2:

BILSEM'e devamliligini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Devamsizligi % 20 ye ulasan Ogrenci

Orant

PG.1.2.2 Okula yeni baslayan 6grencilere uyum

egitimi sayisi

PG 1.2.3 | Kayit Yenilemeyen (terk) Ogrenci Orani

PG.1.2.4 Okulun engelli bireylerin kullanimina

uygunlugu (Evet:1 — Hayir:0)

Eylemler

No  Eylem Ifadesi

121

1.2.2

1.2.3

1.24

1.2.5

1.2.6

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
okula devamlarin1 saglayacak diizenlemeler
gerceklestirilecektir. Erken uyar1 caligmalar
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
0zel aylik toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir.

Merkezimize yeni baslayan 6grencilerin okula
uyumlarint  saglamak  amaciyla  uyum
egitimleri diizenlenecektir.

BILSEM faaliyet alanlar1 ve okulun fiziki
ortamlar1  hakkinda  velilere  ydnelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Velilerle iletisime gegilerek 6grencilerin kayit
yenileme stire¢lerinin tamamlanmasi
saglanacaktir.

Velilere ve 6grencilere yonelik Bilim ve Sanat
Merkezlerinin  Onemini anlatan seminer,
konferanslar vb etkinlikler diizenlenecektir.

Mevcut

20 20 20
4 3 2
0 0 0

Eylem Sorumlusu

Midur Yardimeisi

Rehberlik Servisi

Rehber Ogretmen

Okul Idaresi-Rehber
Ogretmen

Okul idaresi

Okul Idaresi-
Ogretmenler

BILSEM'e kayit hakki kazanan &grencilerin yiiksekdgretime kadar

20 20 20

2 2 1

0 0 0
Eylem Tarihi

Her aym son

haftasi

Her aym son

haftasi

Her
Basinda

Her
basinda

Kayit

Donem

donem

donemlerinde

Her y1l
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi
bir vatandas olmalart i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022

Tamlanmis Olan Ozel Yetenekli Ogrencilerin
PG.2.1.1 | Ogretmenlerine Yapilan | 2 2 2 2 3
Toplanti/Seminer/Bilgilendirme Sayisi

Ogrencinin kendi alanina iliskin okudugu

PG.2.1.2
ortalama kitap, dergi vb. sayisi 15 15 20 20 20
Bagvuru Yap%lan Proje Say}s1 38 40 42 45 50
TUBITAK Liselerarasi proje yarismasina
N . 28 30 32 35 40
TUBITAK Ortaokullar proje yarigmasina
. : 22 25 27 30 35
MEB ve diger ulusal proje yarigmalarina
TUBITAK 4004 proje bagvurusu 1 1 1 1 1
TUBITAK 4005 proje basvurusu 0 1 1 1 1
5G213 TUBITAK 4006 proje basvurusu 1 1 1 1 1
S TUBITAK 4007 proje bagvurusu 1 1 1 1 1
Ulusal ve yerel resim yarigmalari 0
. 3 5 7 9
Ulusal ve yerel edebiyat yarigsmalar 2
. 3 5 7 9
Uluslararasi yazilim ve robotik yarismalar 2 3 5 5 5
Ulusal ve yerel yazilim ve robotik yarisma 1
2 2 3 3
Teknik destek personel egitim programlari 0 2 2 3 3
AB K!, Ka2 projeleri 1 1 1 1 1
Kurumsal patent sahibi olmak 0 1 1 1 1
Bilimsel aragtirma teknikleri egitimi alan
PG.214 : 20 40 50
o0grenci sayisi
PG.2AE Toplumsal Sorumluluk ve goniilliilik
""" programlarina katilan 6grenci oran1 % 3 4 S
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Eylemler

N[@)

211

212

2.1.3

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.18

Stratejik Hedef 2.2:

EYLEM iFADESI

Tamlanmis Ogrencilerin dgretmenlerine
yonelik sistemli olarak Toplanti/Seminer/
Bilgilendirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Ogrencilere doniik kitap okuma
giinleri/saatleri diizenlenecektir.
Ogrencilerin okuduklar1 bilimsel makaleleri
kendi okullarinda anlatmasi

Merkezde yiiriitiilen proje sayisinin
artirilmasi amaciyla egitimler
diizenlenecektir.

Proje  programlart  ve
Ogrencilere tanitilacaktir.

hibe cagrilarn

Bilimsel arastirma teknikleri egitimi
konusunda tiniversite ile merkezimiz arasinda
isbirligi ¢aligmalar yapilacaktir.

Toplumsal Sorumluluk ve goniilliliik
programlarina  6grencilerin = katilimi  tesvik
edilecektir.

Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina
yonelik faaliyetler yapilacaktir

EYLEM EYLEM
SORUMLUSU TARIHI
Okul idaresi ... /03./2020

PDR

Brans 24/02/2020
Ogretmenleri

Tiirkge Ogretmeni  24/02/2020
PDR

Okul Idaresi 24/02/2020
Ingilizce

Ogretmeni

Okul Idaresi ... /03./2020
Ingilizce

Ogretmeni

Okul Idaresi ... /03/2020

(")grencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢ozme ve iletisim

becerilerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut

PG.2.2.1  Probleme yonelik olarak ¢oziim Onerisi gelistiren 20 30 40 50
Ogrenci sayist
PG.2.2.2  lletisim becerileri egitimi alan 6grenci sayist 50 55 60 65
PG.2.2.3 | Miinazara etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 30 35 40 45
Eylemler
EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
2.2.1  Ogrencilere problem ¢ézme teknikleri PDR /03/2020
egitimi verilecektir.
2.2.2 | Ogrencilerin iletisim becerilerinin Tiirkge Ogretmeni | ...... /03/2020
gelistirilmesi igin tiyatro, miinazara ve '
kisa film etkinlikleri gerceklestirilecektir. | Diger Branglar
2.2.3 Bilimsel arastirma teknikleri egitimi Okul Idaresi ... /02/2020
konusunda iiniversite ile merkezimiz
arasinda isbirligi calismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Merkezimizde gerceklestirilen sosyal kiiltiirel etkinlikler artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI
PG231 Diizenlenen resim sergisi 0 0 1 2 2 3
sayist/katilimer sayisi
PG.2.3.2 Diizenlenen miizik gosterisi 0 1 2 2 3
sayist/katilimer sayisi
Velilere yonelik
PG.2.3.3 gerceklestirilen egitim 10/400 15/600 20/800 25/1000
sayist/katilimer sayisi
Yazar 6grenci bulugmalari
PG.2.3.4 kapsaminda gerceklestirilen 2 3 4 5
etkinlik say1s1
Film okuma etkinlikleri
PG.2.3.5 2 3 4 5
sayi1st
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.  Yillik faaliyetlerin planlari Okul idaresi ... /09/2020
1. yapilacaktir.
2.3. | Yiligerisinde resim sergisi Resim Ogretmeni ... /05/2020
2 yapilacaktir.
2.3.  Yiligerisinde Miizik dinletisi Miizik Ogretmeni ... /05/2020
3 yapilacaktir.
2.3. | Velilere yonelik egitimler Okulidaresi ... /01/2020
klestirilecektir.
4 gerceklestirilecektir Rehber &gretmen
2.3.  Ogrencilerin ilgi alan1 dogrultusunda = Okul idaresi ... /02./2020
5 bir araya gelebilecegi yazarlar/sairler . . :
belirlenecektir fl ecied
2.1. | Haftalik film okuma gruplar Okul idaresi | ...... /02/2020
6 olusturulacaktir.

Felsefe Grubu Ogretmeni

PDR
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Ama¢ 3: Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve

organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteli§ini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi
gelistirilecektir.

PG.3.1.1 Yetenek Gelistirme Atolye Sayisi

PERFORMANS

GOSTERGESI

PG.3.1.2 Tasarim ve beceri atlyesi sayisi

PG.3.1.3 Beyaz Bayrak basvuru durumu(

Evet: 1 — Hayir:0)

Eylemler
EYLEM IFADESI EYLEM EYLEM TARIiHi
SORUMLU
SU
3.1. Merkezimizin fiziki kapasitesinin = Okul Idaresi  Eyliil 2020
1. gelistirilmesi  i¢in  tespit edilen eksik
donanimlar ve arag-geregler
tamamlanacaktir.
3.1. Tasarim-beceri atdlyelerinin olusturulmasi  Okul Idaresi Basvuru donemlerinde
2 icin hibe programlarina bagvurulacaktir. Ogretmenler
3.1. Ogrencilerin tasarim-beceri atdlyelerini etkin Okul Kasim 2020
3 kullanmast i¢in ilgi ve yetenek testleri Rehberlik
uygulanacaktir. Ogretmeni
3.1.  Merkezimizin gerekli hijyen kosullari tespit Okul Idaresi = Bagvuru Déneminde
4 edilecek ve Beyaz Bayrak sertifikasi almak

icin gerekli bagvurular yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Merkezimizde gorev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine
katki sunacak faaliyetler gerceklestirilecektir.

PERFORMANS

GOSTERGESI

o
[EEN
SN
[EEN
o
N
N

'PG.32.1  Hizmet i¢i Egitimlere Katilan 1
Personel Sayisi

PG.3.2.2  Ozel Yetenekli Bireylere iliskin
(Ogretmen,  Yonetim,  Aile)
Diizenlenen Hizmet i¢i Egitim
Faaliyeti Sayis1

PG.3.2.3 | Lisansiistii egitim alan (mezun- 60 65 70 75

devam) 6gretmen ve yonetici Orani

PG.3.2.4  Bilimsel soylesilere katilan, makale
ve bildiri yayimlayan idareci,
Ogretmen, 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2. Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlere Okul Idaresi Her Y1l

1. katilmasi tesvik edilecektir.

3.2. Ilgili yila ait merkezi ve mahalli hizmet Okul Idaresi Her Y1l

2 ici egitim programlarinin  duyurusu
yapilarak takibi saglanacaktir.

3.2. Universite, belediye ve diger kamu Okul Idaresi Her Y1l
3 kurum, kuruluslan ile isbirligi icerisinde
mesleki gelisim faaliyetleri
diizenlenecektir.
3.2.  Velilerimize yonelik aile egitimleri Psikolojik Mart 2020
4 planlamasi yapilacaktir. Danigmanlik Ve
Rehberlik
Ogretmeni ve

Diger Ogretmenler

3.2. Merkezimiz tarafindan iiniversitelerin Okul Idaresi Basvuru
5 lisanstistii egitim programlar1 hakkinda Doénemlerinde
bilgi verilecektir.

3.2. TUBITAK tarafindan yayina c¢ikilan Okul Idaresi ve Basvuru
6 “Bilim Soylesileri” programina = Ogretmenler Doneminde
bagvurulacaktir.

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021 2022

30000 | 40000 | 50000 | 60000 | 70000 | 250000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 15000 | 18000 | 20000 | 25000 | 30000 | 108000
TOPLAM 45000 | 58000 | 70000 85000 @ 100000 358000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore
hedef ve ger¢eklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri i¢ceren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.
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4.2. DEGERLENDIRME

Malatya Bilim ve Sanat Merkezi olarak stratejik planimiz, vizyona doniik
misyonumuzu gerceklestirebilmek igin, kurumun tim maddi ve manevi kaynaklarinin

stratejik donem boyunca, bagli birimlerce nasil kullanilacagini géstermeyi amacglamaktadir.

Birim yoneticilerinin, alt birim yoneticilerinin, paydaslarimizin gorisleri ve
katilimlarinin saglandig1 bir dizi ¢alismalarda, kendi 6zgiir agiklamalarimiz ve goriislerimiz
dogrultusunda ortaya cikan merkezimizin temel belgesi niteliginde olan bu plan, aym
zamanda bir yol haritamizdir. Bu belge ile plan donemi i¢inde kurumun faaliyetleri
belirlenmis olup, olagan iistii bir durum s6z konusu olmadik¢a herkesin tizerinde uzlagmis
oldugu bu konular tekrar tartisilmayacak, sadece gergeklestirmeler yoniinde anlayis ve

isbirligi i¢inde tiim diisiinceler ve kaynaklar kullanilacaktir.

Plan c¢ercevesinde yapilacak caligmalarla kurumsal performans hizla artirilacak,
degerlendirme ve doniitlerle kurumsal yapilanma ¢agin gereklerine yonelik dontistiiriilecek ve

stirekli gelistirilen bir kurumsal kimlik olusacaktir.

Calismalarin performans gostergeleri, degerlendirmeler, revizyonlar ve yeni stratejik
hedef yapilandirmalari, kurumsal kiiltiirii saglam temeller iizerinde sekillendirecek ve

gelecege tasiyacaktir.

Goriiliilyor ki, planimizda gelecekte alinacak kararlar degil, bugiin alinan kararlarin

gelecekte verecegi sonucglara odaklanilmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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