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Cok Degerli Dartissafaka Okullari Uyesi;

Bu biilten; etkin ve verimli nasil ders ¢alisilir sorusunun karsiligini bulmak ve
dogru davranislari pekistirmek amaciyla hazirlanmistir.

Yazimizi okuyup sevdiklerinizle paylasmanizi rica ederiz.

Saghikl, mutlu, huzurlu gtinler dileklerimizle



VERIMLI VE ETKIiLi DERS CALISMA

“Gece ikiye kadar ders galistim.... sabah 5’te kalktim eksiklerimi gidermeye ¢alistim... sinavim
yine de istedigim gibi gecmedi!” vb. gibi yakinmalari sizler de duymussunuzdur. Oysa bildiginiz
gibi 6nemli olan, dersin basinda kag saat gegirildigi degil, zamani nasil gegirdiginizdir.

Peki etkin ve verimli galisma nedir ve uygulamasi nasildir?

Belirli bir amag¢ dogrultusunda yapilan, zamanin planli bir sekilde kullaniip ders disi
etkinliklerin g6z ardi edilmedigi ¢alisma bigimine verimli ve etkili ders ¢alisma denir.

Ogrenmenin yasi yok ve insan her yas diizeyinde 6grenmeye devam etmektedir. Temel egitim,
lisans, yuksek lisans, doktora, hobiler icin gerekli bilgiler, cesitli kurslar, okunan kitaplar vb...
Aslinda tam da bu noktada ¢cok 6nemli bir kavramla karsilasiyoruz; 6grenmeyi 6grenmek. Neyi
nasil 6grenecegiz, nasil hatirlayip ve nasil diistinecegiz? Yapilan arastirmalar akademik basari
ve c¢esitli calisma stratejileri arasinda gicli bir pozitif bir iliskinin varligini ortaya koyar. Bu
demek oluyor ki gercek anlamda 6grenmeyi saglamak ve ayni zamanda basari elde edebilmek
icin dogru ve verimli 6grenme yontemlerini kullanmak kacinilmaz bir gercek. Bilimsel olarak
kanitlanmis bircok verimli calisma yontemi vardir ancak ¢alisma 6ncesinde bilissel ve duygusal

olarak hazir olmak ¢ok énemlidir.

Verimli ve etkili ders calismak icin 6ncelikle nasil bir 6grenci oldugunuza bakmanizda fayda var:

+ Kimi 6grenciler kendilerine giivenirler, basarisizlik korkusu tasimazlar, en etkin sekilde nasil
ders calismalari gerektigi konusunda stratejileri vardir, derslerine dizenli olarak ¢alisirlar,
daima kendilerini gelistirmeye ihtiyag duyarlar, basarili olmaya ihtiyag¢ duyarlar. Eger boyle
disiniyorsaniz siz, “basariya odakli” bir 6grencisiniz.

* Basarisizhgl kaginilmaz, yeteneklerinizi sabit olarak goérip, fazla ¢caba harcamaktan
kaciniyor, surekli birilerinin destegine inaniyorsaniz; 6§renme motivasyonunuz minimum
diizeyde olup basarisizhigi kabul eden bir 6grencisiniz.

% Etkili bir calisma yontemi gelistirmeden sadece o dersten ge¢meyi distnip, ders disi
etkinliklere fazlaca zaman ayiriyorsaniz; motivasyonunuz ¢ok diisiik bir seviyede olup
basarisizliktan kaginan bir 6grencisiniz.

Bu noktada kendimize belki de su iki soruyu sormaliyiz:

1. Calismanizin sizi basariya gotirecegine inaniyor musunuz?

2. Psikolojik durumunuz ¢alismak icin elverisli mi?



ilk olarak basarili olacaginiza olan inanciniz sizleri basarili kilar mi? “Kendi kendine isleyen

kehanet” tabirini duydunuz mu?

inancin basariya olan etkisi 60’li yillarda bir deneyle gozler éniine serilmistir. Bir okulda
ogrencilere zeka testi yapilmis ve O0gretmenlere; 6grencilerin bir kisminin ortalama zeka
seviyesine sahip oldugu bir kisminin ise ortalama Usti zeka seviyesine sahip oldugu
soylenmistir. Bu beklentiyle yaklasilan 6grenciler ise beklentilere gére basari géstermeye
baslamis. Sene sonu geldiginde bir zeka testi daha yapilmis ve ilk zeka testiyle ayni sonug elde
edilmistir. Bu durum gayet dogal diye duslinebilirsiniz ancak ilk yapilan test gercek degil ve
ogrenciler rastgele secilmis! Burada baskalarinin bizden beklentisinin etkisini goérebiliyoruz,
aslinda baskalarinin ne distindginin bir yanilsama oldugunu da goériiyoruz. Glin sonunda biz
kendimizle ilgili ne distnirsek aslinda ona donisliyoruz. Theodore Roosvelt bosuna
“Inanmak, basarmanin yarisidir.” dememisti... Sartlar ne olursa olsun, baskalari da dahil bize

inanmasa bile biz kendimize olan inancimizi kaybetmemeli ve ¢alismaya devam etmeliyiz.

ikinci olarak psikolojik sirecimiz verimli calismanin temel basamaklarindan birisidir. Ruh
halimiz nasil? Derslere odaklanabiliyor muyuz? yoksa kafamizin icinde ayri bir diinyada yasiyor

ve problemlerle mi bogusuyoruz? Gergekten 6grenebiliyor muyuz?

Peki Ogrenme Nedir? Neden ve nasil 6greniriz?

Temel hayatta kalma becerilerinden bir tanesidir 6grenme. Giindelik yasamin iginde sayisiz
uyaran duyu organlarimiza gelir. Duyu organlarina gelen uyaricilarin hafizaya alinarak
anlamlandirilmasi sonucunda gergeklesir.

Sistem kisaca soyle ¢alisir:

Dis diinyadan toplanan bilgiler duyular araciligiyla kisa streli hafizaya alinir. Kisa siireli hafizada
bilgiler; resimleme, siniflama islemlerinden gecer, hafizadaki diger yeni bilgilerle iliski kurarak
orgltlenir, anlamli hale gelir ve uzun siireli hafizaya kaydedilir. Uzun sireli hafizadaki bilgiler
ihtiya¢c duyuldugunda (sinavlarda oldugu gibi) geri ¢agrilarak hatirlanir ve kullanilir. Bunun igin
tabii ki tekrara ihtiya¢c vardir. Eger bilgiler uzun siireli hafizaya alinarak pekistiriimemisse
unutma gerceklesir.

Ogrenirken duyularimizi kullanma bigimimiz ayni midir?

Ogrenirken hepimiz duyularimizi kullaniriz. Fakat herkesin 6grenme bicimi kendine 6zgudiir.
Kimimiz gorme duyumuzu, kimimiz isitme duyumuzu, kimimiz dokunma duyumuzu daha
agirhkh kullanarak égreniriz. Onemli olan kendi 6grenme bicimimizde hangi duyumuzu etkili
kullanabildigimizi fark etmek ve daha kaliteli bir 6grenme icin diger duyularimizi da etkili hale
getirmektir.



Derse Hazirlik Nasil Yapilir?

Hakkinda higbir sey bilmedigimiz bir Ulkeye gittigimizi hayal edelim. Buradaki konusulan dil,
tarihi eserler, para birimi, yemek kultlrl, vb. hakkinda bir sey bilmiyorsak, ne kadar g¢ok
zorlukla karsilasacagimizi diglinelim. Blylk bir ihtimalle saskinlk icinde kalip, belki de
0grenmek istedigimiz birgok seyi 6grenemeden geri doneriz. Oysa bu geziye hazirlikli giksaydik,
bircok seyi 6grenme ve gorme firsati bulabilirdik.

Yukaridaki 6rnege benzer bir sekilde derse hazirlikli girmek en Ust diizeyde yarar almayi
saglarken hazirliksiz olmak da bir o kadar verimi distrebilmektedir.

Tekrar yapmak 6nemli midir? Nasil tekrar yapilir?

Etkili ve verimli ders galismak igin etkili tekrar yapmak da gerekir.

Bu durumda hemen calismaya bir ara verin; ayaga kalkin ve oda icerisinde derin nefesler alip
bir slire tuttuktan sonra agir agir vererek birka¢ tur atin. Ve kendinize ‘Bu sinavlari
basaracagim!’ diye tekrar edin. Bu faaliyetler biyokimyasal olarak 6grenmenizi zorlastiran
maddelerin azaltilmasi konusunda son derece ise yarayacaktir.

Tekrar yaparken sadece esas noktalar Uzerinde durun, ayrintilarla zaman harcamayin.
Zamaninizi muhtemel sinav sorulari lizerinde yogunlasarak verimli bir sekilde kullanin.

Ogrencilerin ¢ogu, 6gretmeni dinleyerek konuyu anlarlar, ancak tam ©grenme orada
gerceklesmez. Eger tekrar yapilmazsa cok kisa sire icerisinde o6grenilenler unutulur.
Dolayisiyla 6grenciler sinav zamani eski 6grendiklerini tekrar 6grenebilmek icin ekstra bir
enerji harcarlar. Tekrari uygun bir sekilde yapan 6grenciler sinav zamani sadece bir goz
gezdirme ile eski konulari hatirlayabilir ve sinavda basarilarini arttirabilirler. Tekrar ginlik,
haftalik, aylik tekrarlar seklinde yapilabilir;

» Gunluk Tekrar: O giin derslerde islenen konularin ve tutulan notlarin kisa bir tekrarinin
yapilmasi demektir. Ogrenilen bir konu icin 5-10 dakika yeterli gériilmektedir.

» Haftalk Tekrar: O hafta icinde derslerde islenen konularin ve tutulan notlarin 6ncelik
sirasina gore gozden gecirilmesi demektir. 15-10 dakikalik bir tekrar bilgilerin bir ay
boyunca hafizada kalmasini saglayacaktir.

» Aylk Tekrar: O ay icinde derslerde islenen konularin ve tutulan notlarin gézden
gecirilmesi demektir. 25-30 dakikalik bir tekrar 6grenilen bilgilerin 6 ay boyunca
saklanmasini saglayacaktir.

Ders ¢alismaya baslarken nasil daha iyi konsantre olunur?

insan zihni dakikada 600 kelimelik bir konusma hizini algilama kapasitesine sahiptir. Normal
bir konusmanin hizi dakikada 150 kelime civarinda olduguna gore, dinleme esnasinda,
zihnimizde, her dakika icin 450 kelimelik bir bosluk kalmaktadir. iste bu bosluk, dikkatin
dagilmasini kolaylastirir, adeta tesvik eder. Bunun oOniine ge¢cmek icin, zihni bir noktaya
yogunlastirmak gerekir.



Ders calisma isteginiz gelmese bile dersin basina oturun ve calismak konusunda kararl olun.
Basarili olacaginiza inanmaniz sizi motive edecek, giiveninizi tazeleyecektir. insan zihni
dakikada 600 kelimelik bir konusma hizini algilama kapasitesine sahiptir. Normal bir
konusmanin hizi dakikada 150 kelime civarinda olduguna gore, dinleme esnasinda, zihnimizde,
her dakika icin 450 kelimelik bir bosluk kalmaktadir. iste bu bosluk, dikkatin dagilmasini
kolaylastirir, adeta tesvik eder. Bunun dniline ge¢mek igin, zihni bir noktaya yogunlastirmak
gerekir. Iste zihni belli bir konuya odaklamanin piif noktalar1:

>

GCahsmalarinizdan verim alabilmek icin motive olmali ve dikkatinizi bir noktaya
yogunlastirmalisiniz.  Amagsizca, yapilmis olsun diye izlenen bir ¢alismanin sizlere
hicbir faydasi olmadig gibi zaman kaybina da sebep olmaktadir. Oncelikle amacinizi
belirleyin. Ciinkli bu amag sizin igin itici bir gli¢ olacaktir.

Basarili olacaginiza inanmaniz sizi motive edecek, gliveninizi tazeleyecektir.
Yoruldugunuz zaman ders calismaya ara verin, kendinize zaman ayirin, ¢linkii 45-50
dakika etkin olan dikkatiniz, bir stire sonra dagilir ve calisma masanizda kalsaniz dahi
yeterince verim alamazsiniz. Vereceginiz 10 dakikalik bir mola dagilan dikkatinizi
yeniden toparlamaniza yardim edecektir.

Devamli oturarak hareketsiz kalmak da sizi olumsuz yonde etkileyeceginden arada bir
kalkip dolasmak da zihninizi dinlendirecektir.

Bitlin bir giin boyu sadece bir tek dersi calismayi deneyin, boylelikle sikilmaktan
kurtulmus olursunuz.

Cozimil zor veya c¢Ozemediginiz problemlerle karsilasmak o derse karsi tutum
degisikligine sebep oluyorsa litfen kolaydan zora dogru bir akis icinde ilerleyin.
Cozdikge glveniniz gelecek, daha zorlariyla karilastikga yapabilirim diyeceksiniz.
Arada bir durup ne kadar yol kat ettiginize, ka¢ sayfa calisip kag¢ soru ¢ozdugiiniize
bakin. ilerledikce moralinizin yerine geldigini géreceksiniz.

Ders calisacaginiz ortami kendiniz diizenleyin. Dilizenlemesini sizlerin yaptigl bir
ortamda ¢alismak motive eder.

Cok masada oturmak degildir 6nemli olan, yerinde ve zamaninda ¢alismaktir.

CozUmil zor veya ¢Ozemediginiz problemlerle karsilasmak o derse karsi tutum
degisikligine sebep oluyorsa durumunuzu tekrar gdézden gegirmeli, konsantrasyon
eksikliginizin sebeplerini bulmalisiniz.

Bazen geri donlip ne kadar yol kat ettiginize bakin. Okunan sayfalarin ¢oklugu motive
eder.

Calisma ortamini kendiniz diizenleyin.

Ders calisirken not tutmak 6nemli midir?

Evet ders calisirken not tutmak onemlidir ve Ogrenciye sagladigi iki 6nemli faydasi
bulunmaktadir:

Not tutmak derslere aktif katilimi saglar. Aktif katihm egitimin temel sartlarindan biridir ve
o6grencinin uyanik kalmasini ve anlatilan konuya dikkatini yogunlastirmasini saglar.



ikincisi ise; not tutmak ve alinan notlari yeniden diizenlemek, 6grenmenin en biiyiik diismani
olan unutmanin dniine geger.

Ogretmen 6nemli bir konuyu anlatirken; “ézetle”, “sonuc olarak”, “ana fikir”, “kisaca” gibi
climleler kullanir. Hatta bazen, “bu sinavda sorulabilir” diye agik agik sdyler. Bu bilgileri not
edin. Bunlar, akilda tutulabilecegi diisiinlilse de not alinmazsa kisa bir siire icinde unutulur.

Her ders icin ayri bir defter ya da klasér icinde ayri bir bélim ayirin. Onemli olan notlarin
yazilarak kaybolmasini 6nlemek, aradiginda da nerede oldugunu bilmektir.

Notlari her zaman kendi ifadelerinizle tutmaya galisin. Bu yontem bilgileri 6ziimsemenizi ve
kalici olmasini saglar.

Kisaltmalar ve 6zel isaretler kullanin. Bu anlatilanlari daha hizli not alabilmenizi saglar. Litfen
dikkat formdiiller, tarihler, adlar, isimler, yer ve zaman isimleri oldugu gibi yazilmalidir.

Aldiginiz notlar Gizerinde calisirken 6gretmenin ¢ok sik tekrarladigl ya da sinavda cikacagini
tahmin ettiginiz bir bilginin yanina “yildiz isareti”, anlamadiginiz bir bilginin yanina “soru
isareti” koymaniz daha sonra sizlere yardim edecektir. Hem de sinav 6ncesi hazirlik yapmis
olursunuz.

Eger not alirken anlatilan bir seyi timiyle ya da kismen kagirirsaniz, bos bir yer birakin ve
dersten sonra tamamlayin. Boylece anlatilanlari kagirmamis olursunuz.

Eger derste neyi not alacaginiz bilmiyorsaniz;

Ogretmenin 6zetledigi bilgileri, tahtaya, tablete, sunuma yazdiklarini, siirekli tekrar ettiklerini,
ses tonu ile vurguladiklarini, sinifa sordugu sorulari, 6nemli buldugu 6grenci sorularini,
” s

kullandigi belirleyici kelimeleri (“sonug olarak”, “demek ki”, “kisaca”, “6rnek olarak”) mutlaka
not alin. Karli ¢iktiginizi géreceksiniz.

Sinavlara g¢alisirken performansinizi arttiracak yéntemler var midir?

Hazirlandigimiz ya da hazirlanmadigimiz bir yigin konuyu ve bilgiyi artik sinava kadar gin
ylzine ¢ikartmali ve aydinlatmaliyiz. Bazen haril haril galissak dahi 100’(in garanti olmadigini
hepimiz biliyoruz. O zaman ¢ok ¢alismak degil, dogru calismak olmali hedefimiz.

Bunun i¢in atacagimiz ilk adim; basariya ulastiran teknikleri gézden gecirmek olmali. Basariya
olan katkilari tiim diinyaca kabul edilmis bu teknikler, dogru odaklanmayi ve verimli calismayi
sliphesiz ki arttirmaktadir. En ¢ok kullanilan tekniklerden bazilari sunlardir;

1) Calisma ve mola siireniz igcin Pomodoro Teknigi

1980’lerde Francesco Cirillo tarafindan gelistirilen teknik, ismini italyanca’da domates
anlamina gelen Pomodoro’dan almistir. Universite zamaninda ders calisma konusunda
odaklanma problemi yasayan Francesco Cirillo, bu sorununu mutfakta kullanilan domates



seklindeki alarml bir zamanlayiciyi kullanarak ¢éziiyor. Temelinde kisa streli galisma seanslari
ve bu seanslaritakip eden kiiclik molalariiceriyor. 25 dakika sliren bir seans’in ardindan verilen
5 dakikalik mola ile gegen 30 dakikalik zaman dilimi ‘1 Pomodoro’ ya denk geliyor. Toplam 4
Pomodoro’nun (2 saat) ardindan 25-30 dakikalik biyiik bir mola veriyorsunuz.

Bu teknikte dikkat edilmesi gereken nokta, seanslar boyunca bitln dikkatinizle ¢alismaniza
odaklanmaniz. Ayni sekilde molalar siiresince de olabildigince ¢alismanizdan uzak, ihtiyacinizi
karsilamaniz. Eger derslerinizi daha kisa zamanda galisabilmek ya da ayni zamani ayirarak daha
cok sey 6grenmek istiyorsaniz, siz de Pomodoro Teknigi'ni kullanabilirsiniz.

2) Calisma kagidi olustururken Cornell Metodu
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1940’larda Cornell Universitesi profesorii Walter Pauk tarafindan olusturulan metot, calisma
kagidini 3 kisma ayirmayi temel aliyor.

Teknige gore not almaya baslamadan once ilk olarak kagidin sol tarafindan yaklasik 5 cm
uzakta, dikey bir cizgi cekerek 2 kisma ayirmamiz gerekiyor. Sol tarafta kalan kisim alacagimiz
notlarin konu baslklarini ve anahtar kelimelerini icerirken, sag tarafta kalan kisim ise
notlarimizi igeriyor olacak. Son olarak her not kagidinin sonuna aldigimiz notlarin 6zetlerini
¢ikarabilecegimiz bir kisim ayiriyoruz.

Calisirken bu teknigi kullanmak notlarinizin ileriye dénik daha hizli hatirlanabilmesini
saglarken konular lizerine de daha dizenli bir ilerleyis sagliyor.

Bu teknigi kullandiginizda notlarinizi daha diizenli bir sekilde ¢alisarak hatirinizda kalmasini
saglar. Hazirladiginiz kagidi sik sik tekrar ederek derslerinizde size yardimci olur.

Dizenli bir sekilde tuttugunuz bu notlar hayatinizda zaman tasarrufu yapmanizi saglar.

3) Onemli kavramlar igin Nimonikler

Bircok cesidi bulunan nimonikler, bilginin daha hizli hatirlanabilmesini temel alan bir teknik.
Kimi zaman biz farkinda olmasak dahi gorsel, isitsel ya da kinestetik olarak da beynimiz
nimonikler olusturmakta. (Sarkilari diiz yazilara gore daha hizli ezberleyebilmemiz gibi...)



Bu teknikteki amag, hizl ulagsmak istedigimiz bilgileri zihnimizin derinlerinde aramaktansa
bunlari hafizamizin yiizeyinde bulunan bilgilerle bagdastirmak. Ornegin; "ideal gaz
denkleminde" kullanilan p.v = n.r.t denklemi hatirlaticisi olarak - paranvarsa ne rahat -
climlesinin kullaniimasi gibi.

Ya da ezberlenmesi gereken bir s6z dizimini, ritmik bir sdylenisle ezberleyerek hatirlanmasini
hizlandirabiliriz. (ABC... (Alfabe) sarkisini bilmeyen yoktur herhalde :))

Ders metinlerini ses kaydi olarak kaydedip metroda, otobliste, yliriirken Podcast gibi dinlemek
de etkili bir yontem.

4.Not tutmak, tekrar yapmak igsellestirmek icin Kavram Haritasi Yontemi

Kavram haritasi metodu ya da mindmapping dedigimiz uygulama Tony Buzan tarafindan uzun
ugraslar sonucunda gelistirilmis etkin bir calisma yontemidir.

Neden kavram haritasi metodu kullanilir?

Az zamanda c¢ok kayit yapma imkani saglar. Bilgiler arasinda baglanti kurmayi kolaylastirir.
BitlinU gormeyi ve hatirlamayi kolaylastirir.

Kavram Haritasi Nasil Cizilir?

» Sayfa yatay tutulur.

> Sayfanin ortasina bir dértgen cizilir ve bu dértgenin icerisine BUYUK HARFLERLE
KONU YAZILIR yada resmi gizilir.

» Her baslik icim ayri kelime, sembol ya da resim kullanilir.

» ”Dlizglin yazma hizli yaz” temel séylemlerinden birisidir.

» Enaz ug renk kullanilir.

» Ayni temayla ilgili konular ayni renkte anlatilir.

> Ogrenirken eglenmeyi saglar.

» Envyaygin diagramlar 4-5-6 kolludur, 8 den fazla kol kullanilmaz.

» Anahtar kelimeler ayri gizgilerle anlatilir.

» Saat 2:00 yoninde diagrama baslanir ve saat yoniinde ilerlenir.

Tuim bu teknikler elbette ki basariyi hedefler ancak bu teknikleri kullanmak basariy
garantilemez. Bu ylzden bu gibi teknikleri g6z 6ninde bulundurarak kendi tekniklerinizi
olusturabilir ve akademik basari merdiveninde adim adim ylikselebilirsiniz.

Pandemi Déneminde Calisma Verimliliginizi Arttiracak Basit ve Etkili Bir ipucu

TUm bunlarin arasinda bunalmis hissetmek ¢ok normal. Bu da bizi nereden baslayacagiz
diisiincesiyle birlikte baslangictan itiyor. Eski ABD Baskani ve ikinci Diinya Savasi Generali olan
Dwight Eisenhower, kriz zamanlarinda iki kritere odaklanirmis: 6nem ve aciliyet. Covey, bu
kriterleri kullanarak mevcut kosullara uyarlanabilen bir matrisi popller hale getirdi. Bir



eksende 6nem, digerinde aciliyet var. Gorevlerinize 6ncelik vermeniz gerektiginde, bu matris,
kritik gorevlere odaklanmak igin daha az énemli olani ne zaman devredebileceginiz, ortadan
kaldirabileceginiz veya erteleyeceginize karar vermenize yardimci olabilir.

Nasil 6ncelik verilir?

Her toplantinin sicak konusu olan ve sizi geceleri ayakta tutan gorevleri iceren kapsamli bir
"yapilacaklar" listesi yazarak baslayin. Onlari kafanizdan gikarin ve bir kagidin Gizerine koyun.
Bu cok fazlaysa, yapilacaklari farkli projeler, ekipler veya is, ev, cocuklar gibi alanlara gore
diizenlemeyi deneyin. Sonra, iki ekseni tanimlamak igin biraz zaman ayirin.

ilk olarak, bir gdrevin dnemini nasil 6l¢tiigiiniizi anlayin. Bu, sunlari icerebilir: basari olasihg,
etki (sonug veya oncli gostergeler), rekabet avantaji, deger uyumu, maliyet, risk veya sahip
olunmasi gerekenler. Ardindan, zaman dilimlerini (6rnegin bu sabah, gliniin sonu, bu hafta, bu
ay) veya gorevleri tamamlamanin veya ertelemenin sonuglarini veya faydalarini tanimlayarak
aciliyeti nasil 6l¢tiglintzi duslinin.

Son olarak, gorevlerinizi matriste cizmeniz gerekecek. Sag (ist kosede hem énemli hem de acil
olan gorevleri yerlestireceksiniz. Bunlar, zamana duyarli ve uygulanmasi kritik olan en énemli
onceliklerdir. Bunlari tekrar tekrar yapmaktan bahsetmek yerine, onlarla kafa kafaya
mucadele edin.

Sol st kose, 6nemli ancak daha az acil olan gorevler icindir. Bunlar, hedeflerinize ulasmaniz
icin anahtar olan, ancak hemen yapilmasi gerekmeyen gorevlerdir. Onlarin radarinizdan
dismelerini dnlemek icin, mutlak, dis bitis tarihi olan belirli bir zaman planlayin. Belki de
ufuktaki stratejik pivotlar icin bir plan olusturmaniz gerekiyor olabilir. Cogu zaman, bu 6geler
g0z ardi edilirse, arka ocakta kaynayip degiseceklerdir.

Sag alt kdse, daha az 6nemli olan acil gorevler igindir. Bu gérevler hedeflerinizin merkezinde
degildir ve genellikle gliclendirme ve ekip c¢alismasi igin firsatlardir. Baskalarinin basarili
olmasini saglayacak projelerin engelini kaldirarak, 6zerkligi tesvik ederek veya bir sorun
Uzerinde egslestirerek bu gorevleri gerceklestirebilirsiniz. Bu yapilacaklar ¢ogu zaman
baskalarinin yardimiyla kolaylikla halledilebilir.

Son olarak, sol alt kdse hem daha az 6nemli hem de daha az acil olan gérevler icindir. Bunlari
hizlica kapatmanin yollarini bulmak isteyeceksiniz. Eski gérevleri ortadan kaldirarak baslayin.
Kalan sorumluluklar icin, sonuglarin olumsuz etkisini ve geri doéndurdlebilirligini
degerlendirerek ertelemenin dogru ¢agri olup olmadigini belirleyin.



Sayisal derslere nasil galismali?

Ders calisma ortaminiz dizenli olsun.

Derse 6n hazirlik yaparak gelin.

Dersi dikkatle dinleyin ve aktif katilin.

Anlatilan kavram ve varsayimlari iyi bir sekilde 6grenmeye ¢alisin.

Sistemli bir sekilde tekrar yapin.

Konularla ilgili bolca alistirma yapin, test ¢oziin, ¢cozemediklerinizi 6gretmeninize
sorun.

Konulari bir batlin halinde izlemeye ¢alisin.

Odevlerinizi zamaninda bitirmeye 6zen gésterin.

Sorulan seylerin cevaplarina nasil ulasildigini inceleyin.

Karsilagtiginiz diger problemlerle ilgili olarak 6gretmenlerinize bagsvurmalisiniz.
Kaynak kitaplardan yararlanin. Bol bol kitap okuyun

Ogretmeninizin verdigi kaynaktan konu tarama testleri yaparak kendinizi sinayin.

Sozel derslere nasil galismali?

Ders ¢alisma ortaminiz dizenli olsun.

Derse 0n hazirlik yaparak gelin.

Dersi dikkatle dinleyin ve katilin.

Konulari ezberlemek yerine anlamaya calisin, eski konularla baglanti kurun.
Odevlerinizi zamaninda bitirmeye 6zen gosterin.

Konulari galisirken yardimci araglar kullanin.

Konulari sistemli olarak tekrar edin, s6zel mantik ve konu tarama testleri yaparak
kendinizi sinayin.

Kaynak kitaplardan yararlanin. Bol bol kitap okuyun

Karsilastiginiz diger problemlerle ilgili olarak 6gretmenlerinize basvurun.
Ogretmeninizin verdigi kaynaktan konu tarama testleri yaparak kendinizi sinayin.

ikinci yabanci dil derslerine nasil galismali?

Derse 6n hazirlik yaparak gelin.

Dersi dikkatle dinleyin ve katilin.

Yeni kelimleler 68renerek ciimle icinde kullanmaya ¢alisin.

Yanlis soylerim kaygisina kapilmadan derslerde konusmaya calisin.

Odevlerinizi giinii giiniine yapin.

Sik araliklarla ve sistemli bir sekilde tekrar yapmaya calisin.

Kelime bilginizi artirmaya calisin, ciimle kurun, kitap okuyun.

Kompozisyon yazarak 6grendiklerinizi pekistirmeye calisin.

Ses kullanim bilginizi gelistirmek i¢in o dilde miizik dinleyin, video ve film izleyin.
Karsilastiginiz diger problemlerle ilgili olarak 6gretmenlerinize basvurun.
Ogretmeninizin verdigi kaynaktan konu tarama testleri yaparak kendinizi sinayin.



Kaynaklar:

www.actionforhappines.org/optimistic.october

Atabek, E. (2001). Veli Seminerleri Notlari. istanbul.

Baltas, A. (1990). Ustiin Basari. Remzi Kitabevi. istanbul

Baltas,A.:Ogrenme ve Sinavlarda Ustiin Basari

Fender, G. (Eyliil-1998). Ogrenmenin ABC'si. Tiirkge: Osman Akinhay. Sistem Yayincilik. istanbul

Gundogan, Serdar; Bayginer, Mehmet:Okullarda Rehberlik Calismalari
https://cagdasyasamrehberi.com/etkili-ve-verimli-ders-calisma-bolum-3.html|
https://ceotudent.com/pandemide-verimliligi-arttiracak-basit-ipucu
https://www.gurkanbilgisu.com/2020/04/pomodoro-teknigi-ile-verimli-ders-calisma.html 21.09.2020
https://www.hangiuniversitehangibolum.com/makale/ders-calisirken-ogrenmenizi-kolaylastiracak-
teknikler-1534709180 21.09.2020
https://www.ozyegin.edu.tr/tr/psikolojik-gelisim-birimi/bilgilendirici-yazilar/verimli-ders-calisma 21.09.2020
Kayapinar, i.,(2006), Yoneticilerin Calisanlar Tarafindan Algilanan Yénetim ve Liderlik Anlayislarinin Calisanlarin is
Doyum Diizeyleri Uzerindeki Etkisi” Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, istanbul, Maltepe Universitesi.
www.Ogretmenlersitesi.com

Subasli, G. Verimli Ders Calisma Aliskanliklari Egitiminin Akademik Basari, Akademik Benlik Kavrami ve Calisma
Aliskanliklarina Etkisi

www.elma.com

Ozakpinarly,Y. Verimli Ders Calismanin Psikolojik Kosullar


https://ceotudent.com/pandemide-verimliligi-arttiracak-basit-ipucu
https://www.gurkanbilgisu.com/2020/04/pomodoro-teknigi-ile-verimli-ders-calisma.html%2021.09.2020
https://www.hangiuniversitehangibolum.com/makale/ders-calisirken-ogrenmenizi-kolaylastiracak-teknikler-1534709180%2021.09.2020
https://www.hangiuniversitehangibolum.com/makale/ders-calisirken-ogrenmenizi-kolaylastiracak-teknikler-1534709180%2021.09.2020
https://www.ozyegin.edu.tr/tr/psikolojik-gelisim-birimi/bilgilendirici-yazilar/verimli-ders-calisma%2021.09.2020
http://www.ogretmenlersitesi.com/
http://www.elma.com/

	1) Çalışma ve mola süreniz için Pomodoro Tekniği
	2) Çalışma kağıdı oluştururken Cornell Metodu
	3) Önemli kavramlar için Nimonikler
	Kavram haritası metodu ya da mindmapping dediğimiz uygulama Tony Buzan tarafından uzun uğraşlar sonucunda geliştirilmiş etkin bir çalışma yöntemidir.

